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Koncepce Skoly je stale se vyvijejici koncept dal§tho sm&fovani nasi 8koly. Vychézi z analyzy ,,poéate¢niho stavu®, akcentuje
spolupréci se zdkonnymi zastupci, ztfizovatelem, firmami a podnikatelskymi subjekty spolupracujicimi se $kolou pFi praktickém
vyuCovani Zakil a budoucimi potencialnimi zamé&stnavateli nadich absolventii, zdiirazi uje nutnost existence a podpory pozitivnich
vztahll v pedagogickém sboru a respektu osobnosti #aka. Zakladnim rysem je naprosta otevfenost. Koncepce rozvoje 3koly
predevsim pomiize zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, které Je kolou poskytovano a pFinese daldf zlepseni spoluprace mezi
vedenim Skoly, utiteli, zakonnymi zastupci zékii, smluvnimi pracovisti, stfedisky praktického vyuCovéni, zfizovatelem 3koly
a dalsimi socidlnimi partnery. Koncepce Skoly vychazi z vyhodnoceni silnych a slabych stranek $koly, prileZitosti a potencialnich
rizik pro Skolu.

Silné stranky skoly

Piznivé ptételské klima 3koly, vzajemnéd komunikace na velmi dobré urovni;

Erudovany a stabilni pedagogicky sbor;

Vyhodna poloha $koly. Skola se nachézi v klidném, kulturnim a piijemném prostiedi s vybornou dopravni obsluZnosti v centru
Prahy, Skola mé bezbariérovy pfistup do viech u&eben;

Velmi dobré vysledky zékil ve spoledné &asti maturitni zkoudky z Ceského jazyka a cizich jazykd ve srovnani se &kolami a obory
obdobného typu;

Vyborné vysledky zaki pti konani zdvéreénych zkousek dle jednotného zadani ZZ;

Vysoka uroveti praktického vyudovani pfimo na pracovistich obchodnich firem;

Image a tradice koly;

Vychovni a poradenska &innost;

Efektivni ¢innost provozné ekonomického tseku;

Organizace a fizeni vzd&lavactho procesu;

Vybaveni skoly dostatkem odbornych ugeben, dataprojektory a poitati s promitacim platnem nebo interaktivni tabuli ve viech
relevantnich u¢ebnach, vypoletni technikou, sitovou konektivitou véetn vykonné WiFi, novym nébytkem ve t¥id4ch, modernim
venkovnim hfi§tém, t&locvi¢nami, posilovnou, $kolni jidelnou s kuchyni;

Spoluprace ¥koly se socidlnimi partnery;

Spoluprace se skolskou radou;

Aktivni prace Skolniho vychovného poradce a $kolniho metodika prevence;

Vyborna spoluprace a podpora ze strany zfizovatele.

Slabé stranky skoly

Vy33i v€kovy pramér pedagogického sboru;

Vysoka absence zakili ve vyuce;

Skolni , turistika“ n&kterych zaki (Z4k se pfihlasi ke vzd&lavani pouze za ti¢elem ziskéni potvrzeni o studiu, do §koly nedochéazi
a pfi zahajeni fizeni o ukondeni vzd&lavani ze strany $koly prestupuje na jinou st¥edni $kolu);

Slabsi motivace n&kterych zakd k pfipravé na vyutovani;

Slabsi vysledky spole¢né &asti maturitni zkousky z matematiky;

Mala mira zapojent rodi¢i do déni skoly a z4jmu n&kterych rodi& o prib&h a vysledky vzd&lavani zakd;

Ne vzdy ucinné metody a prostiedky pii diisledném potirni porusovani skolnfho ¥adu zaky (pozdni prichody, neomluvena absence);
NiZ3{ napInénost Skoly Zéky, zpiisobena soudasnym demografickym vyvojem v &4sti populace ve v&ku 15 az 19 let, niZ$im z4jmem
o obory vzd€lavani zakon&ené zaveretnou zkouskou a obory vzdéldvani zamé&fujici se na segment obchodu.

PfileZitosti

Vytvofenim inovované nabidky obortl, zatraktivnit studium na naii 3kole, ptilékat vice kvalitnich uchaze®d o vzd&lavani
z nastupujicich siln&jSich ro¢niki a umoznit jesté lep3i uplatnéni absolventti na trhu préce;

Vyuzit bezbariérového pristupu do 8kolni budovy a uéeben pro poskytnuti vzdélani Zékim i se snizenou zdravotni zplisobilosti;
Zkvalitnit prezentaci 8koly, navazat kontakty se zakladnimi §kolami:

Modernizovat technické vybaveni skoly, stavebnimi tipravami zlepsit kulturu prostiedi 8koly, vybudovat jazykovou laboratof;
Zapojenim do rozvojovych projekti ziskat dal3i finanéni prostredky k vicezdrojovému financovéni $koly;

Spoluprace se socidlnimi partnery, zejména budoucimi zamé&stnavateli a firmami spolupracujicimi se §kolou v odborném vycviku
a odborné praxi na aktualizaci SVP jednotlivych oborti vzdélani: ‘

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky;

Doplnit pedagogicky sbor o nové ugitele;

Navézat spolupréci s dal3imi organizacemi, firmami a institucemi i zahrani¢nimi $kolami;

Otevienost ve spolupréci se socialnimi partnery;

Rozsifeni nabidky nepovinnych predmétil, zejména cizich jazykd (napt. rusky jazyk) a mimo¥kolnich aktivit;

Podpora tésné&jsi spoluprace rodiny a koly a budovani divéry zaki ke kole a pedagogtim;

Vstficny pfistup k Zaktim a uchaze®im o vzd&lavéni,
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Ohrozeni

Pokratujici neptiznivy demograficky vyvoj a maly zdjem o obory vzdélavéani zakon&ené zaviretnou zkouskou a obory vzd&lavani
zamé&fujici se na segment obchodu;

Nizka prestiz tfiletych oborl vzd&lani s vyuenim listem u vefejnosti;

Vy3si vekovy primer pedagogického sboru a riziko odchodu v&tsi skupiny pedagogickych pracovnikii n&kterych aprobaci do
diichodu;

Hor3i studijni pFedpoklady Z4kii pfichazejicich na obory vzd&lani s vyuénim listem, ale i obory vzdélavani zakontené maturitni
zkouskou;

Nizka motivace u¢itelii ke zm&nam a nadstandardnim vykontim z diivodu nizkych platl u¢iteldi v porovnani s ostatnimi pracovniky
s vysokoskolskym vzdé&lanim;

Legislativni pfekaZky pti nutnosti rozvazéni pracovntho poméru s pedagogickym pracovnikem.

Obchod byl, je a bude!

Dobry obchodnik, prodavac, obchodni manaZer vzdy bude na trhu prace zadanou komoditou a od obchodnika & obchodniho
manaZera je jen krii¢ek k tisp&¥nému podnikateli, a zejména tito profesionalové jsou hybateli hospodatského rozvoje a tviirci
spolegenského blahobytu,

Pravé takové chceme v nasi §kole vychovavat: absolventy hrdé na svou 3kolu a obor, ktery v nf vystudovali, odborn¥ zdatné,
praktickymi zkuSenostmi vybavené profesionaly, pFipravené k dal§imu studiu.

Skola musi byt bezpe¢nym mistem pro Zaky i ucitele, kde v atmosféfe vzajemné divéry a respektu, tolerance a tcty bude probihat
vzdglavani, umoZiiujici Zakiim osvojit si usp&iné strategie udent, které povede nejen k zisku Siroké Skaly poznatkii a profesnich
dovednosti ale bude také vytvaret pfedpoklady pro plnohodnotné za&len&ni nasich absolventt do Zivota spole¢nosti, k aktivnimu
zapojeni na trhu préce a motivovat 24ky k celoZivotnimu vzd&lavani.

Skola mé poskytovat vzd&lavani v oborech stiedniho vzd&lani s maturitni zkouskou a stfednitho vzdélanf s vyuénim listem se
zaméfenim pro obchod a podnikani.

Cilem je podnécovat Zéky k tvotivému mysleni, logickému uvaZovani a k feseni problémd, vést Jje k adaptabilité na nové podminky
a schopnosti tvofiveé do téchto podminek zasahovat, rozvijet u Z4ki schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gsp&chy vlastni
i druhych. Cheeme pipravovat Ziky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpov&dné osobnosti, uplatiiovali sv4
prdva a napliiovali své povinnosti. Povedeme Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, it je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi a poméhat jim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnosti
a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi p¥i rozhodovéni o vlastnim Zivotnim a profesnim rozvoji.

Na3e 8kola nebude vyrabét nezamé&stnané.

Co je z pohledu zamé&stnavatelii nejv&tsi slabinou absolventii stfednich ¥kol, kviili které jsou obtizng uplatnitelni na trhu prace?
Nedostatek praxe. Nasi absolventi absolvovali odborny vycvik p#imo v nafich smluvnich obchodnich firmach. Tim ziskavaji oproti
absolventim jinych stfednich 8kol nezanedbatelnou konkurenéni vyhodu, PRAXI, zudastiiuji se skutedného Zivota ve firmach,
ziskavaji zkudenosti, diileZité kontakty, a mnozi z nich rovnou nabidky na zamé&stnani ptimo ve firmé, ve které vykonavali odborny
vycvik. Nasi absolventi jsou vybaveni dovednostmi, které jsou na trhu prace velmi cen&ny, a proto obvykle nemaji problém ziskat
zajimavé a sludn& placené zamestnani a maji také pottebné znalosti, dovednosti a zkugenosti, které Jjim umoZiuji zalozit vlastni
firmu a vytvatet dalsi pracovni mista.

Poskytnout Zikim kvalitni vieobecné a odborné vzdglani. Rozvijet osobnost kazdého Z4ka, aby byl schopen samostatnd myslet,
svobodn€ se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky ob&an, to vie v souladu s obecnd uznévanymi Zivotnimi a mravnimi
hodnotami.

Uskute¢iiovat vzd&lavani a vychovu Zakd podle kvalitnich, aktualizovanych skolnich vzd&lavacich programii.

Materialné-technicka oblast

Ztidit jazykovou laborato¥;

Postupnd rekonstrukce ueben veetné kontroly nosné konstrukce podlah a kontroly statiky, rekonstrukce elektro rozvodi a rozvodii
vody;

Modernizovat sbirku u¢ebnich pomficek a didaktickou techniku na $kole, priib&né aktualizovat ugitelskou i Z4kovskou knihovnu;
V navaznosti na rozpoCtové moznosti $koly pokradovat ve vybavovéani potitaovych a odbornych udeben, $kolni knihovny
a videotéky, postupn& provad&t obménu lavic a Zidli a daldfho inventa¥e v utebnach a kabinetech;

K dosaZeni cilii budeme prednostn® vyuZivat prosttedky ziskané vramci projektd, vlastnich prostfedki, ptipadng prostfedk
ptidélenych z rozpo¢tu HMP.

Oblast ekonomicka

Hospodafit s vyrovnanym rozpo&tem hlavni ¢innosti a zabezpetit hospodarny provoz na viech usecich, pokratovat v diisledné
a naro¢né kontrolni &innosti;
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Zabezpetit kvalitni fungovéni schvilenych dopliikovych &innosti k tvorb§ ,zlepeného“ hospodéfského vysledku. V ramci
dopliikové &innosti je uzivani t¥locviden za i¢elem poskytovani sluzeb souvisejicich s t&€lesnou vychovou nebo sportem napln&no
Vv plném rozsahu, potenciél vytizeni daliich Skolicich prostor neni v soutasnosti zcela vytiZen;

Aktivne se zapojit do programi a projektii a ziskat tak dal3f pottebné finanéni prosttedky pro ¢innost Skoly;

Raciondln& vyuZivat a ekonomicky provozovat viechny prostory skoly;

Roz3ifit okruhy dopliikové &innosti skoly;

Radné& spravovat, udrzovat a modernizovat sv&feny majetek;

K dosaZeni cilii budeme vyuZivat pfednostn& vlastnich zamé&stnanci.

Obilast personaln{

Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru. Vzd&lavani pracovniki v&novat neustalou pozornost a napliiovat
plan vzdelanosti pedagogickych pracovnikii tak, aby se dosghlo stoprocentni pedagogické kvalifikovanosti a stability
pedagogického sboru;

Motivovat zam&stnance k prohlubovani kvalifikace, podporovat dalsi vzd&l4vani pedagogickych pracovnikii, pfedeviim v oblasti
cizich jazykd, vypocetni techniky, specifickych poruch ugeni a chovéni, prevenci socialng patologickych jevii, modernich metod
vyuky a podobng;

Podporovat aktivni sebevzd&lavani utitelis, jak v rémei planu DVPP, tak i jinymi formami

vzdélavéani (praktické staZe s vymé&nou zkuSenosti, praktické dovednosti v uivéni cizich jazykl, prace s potitatem, didaktika
a moderni smé&ry ve vyu€ovéni u nds i v zahraniéf);

Vést zaméstnance k sebehodnoceni své prace;

Podporovat préaci pfedmé&tovych a metodickych komisi na $kole, zlepsit vzjemnou spolupréci viech pedagogi.

Pedagogicka oblast

Poskytovat stfedni vzd&lani s vyugnim listem v oboru vzd&lavéni 66 — 51 — H/01 Prodavag, ve $kolnich vzd&lavacich programech:
Prodaval — specialista prodeje

Prodava¢ — specialista prodeje elektrotechnického zbozi

Poskytovat stfedni vzdé€lani s vyudnim listem v oboru vzd&lavani 66 — 53 — H/01 Operétor skladovani.

Poskytovat stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou v oboru vzdélavani:

66 — 41 — L/01 Obchodnik v pilotnim projektu pokusného ov&fovani modelu vzd&lavani L+H s tipravou SVP tak, aby Z4ci byli
pfipraveni na moznost sloZenf ziv&re¢né zkouiky dle jednotného zad4ni na konci tfettho ro&niku a mohli tak ziskat k maturitnimu
vysv&dCeni i vyueni list a aby Z4ci mohli po tisp&sn& ukondeném druhém roéniku oboru Obchodnik volit mezi specializacemi:
Obchodnik — manazer obchodu

Obchodnik — specialista zahrani¢niho obchodu

Obchodnik — specialista marketingu

Poskytovat stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou v nastavbovém oboru vzd&lavani 64 — 4 — L/51 Podnikéni v denni i dalkové formé
Pfi pifprav€ ki v oborech vzd&lavani zakontenych zAv&retnou zkoudkou se zamdfit pfedeviim na kli¢ové kompetence
v odbornosti, rozvijet u zakd schopnosti, komunikaci, dovednosti a kladny vztah k préci.

Pfi ptipravé Ziki v oborech vzd&lavéni zakondenych maturitni zkouskou se navic zamé&¥it na rozvoj adaptability, flexibility
a schopnosti fe§it problémy.

Pfi ptipravé Zakd na budouci povoldni rozvijet jejich osobnost tak, aby ziskali co nejvice informaci o svéts, o Zivots, podnécovat
Zaky k tvotivému mysleni, logickému uvaZovéni a fe$eni problémi.

Na zaklad€ analyzy pedagogické prace zkvalitnit vyuSovéni zejména v t&chto oblastech:

Podporovat dovednost samostatné prace — vyuZivat ji jako vychodisko vzd&lavani.

Zkvalitovat dovednost Zikii pracovat s textem, zejména schopnost hlubtho porozuméni textu, shrnuti a interpretace vyznamu
textu.

Zv&tSovat podil prace Zaki — interpretativnim a autonomnim pojetim vyu&ovani zvySit mfru ndzornosti vyu¢ovani — vizualizovat
vzdélavani (projekce, pomiicky...).

Posouvat komunikaci do trojthelnikového tvaru v systému 4k — 4k — ugitel s co nejvy¥sim podilem komunikace ¥4ki.

Posilovat medidlni gramotnost zdkii, schopnost préce s informacemi a kriticky ptistup k médiim.

VyuZivat ICT ve vyuce, zejména integrovat projekéni techniku do vyuky k vyuZiti u¢itelem a ¥4ky p¥i rozvoji komunikace a ¥eSeni
vzd&lavacich tikold.

Vytvotit systém vedouci k G¢inn&j$i vychov v oblastech ekologie, rasové a naboZenské snadenlivosti, xenofobie, zdravi, ucty
k lidem a ptirodg, k vytvdfenym hodnotam.

Reagovat na poptévku trhu prace a po konzultaci s ifady prace a potencidlnimi zam&stnavateli aktualizovat SVP o nové poznatky
a navrhy odborniki z praxe.

Ddle se snaZit o zlepSovéni vztahli mezi ugiteli a Z4ky, o klidnou a tvofivou pracovni atmosféru ve ¥kole.

Veénovat velkou pozornost spolupraci &koly s rodi¢i zéki a se socidlnimi partnery.

Dbat na dodrzovani $kolntho ¥adu, zejména na dodrZovéani v&asného ptichodu do vyu€ovéni a dodrzovéni zédkazu zneuivani
néavykovych latek.

Dbat na prevenci Sikany a diisledn fesit a postihovat i ndznaky t&chto negativnich tendenci.



Sociélni oblast

Podpora pracovnikiim

Ovefovat a vylepSovat kvalitu komunika&nich kanaléi. Utvafet zdzemi pro kvalitni odbornou ptipravu i relaxaci. Prohlubovat
korektni pracovni a mezilidské vztahy mj. formou organizace spoleCenskych a sportovnich akci vdech zamé&stnanchi koly.
Zajidtovat podminky pro préci odborové organizace na ¥kole.

Seznamovat kolskou radu, odborovou organizaci, zam&stnance, rodide i Zaky s dlouhodobym zdm&rem a koncepei ¥koly.
Podpora zékiim

Vytvafet prostfedi umoZiujici relaxa¢ni a pohybové aktivity behem vyuky a prestavek. Zdiiraziiovat aktivity zaméFené na bezpe&né
chovani a jednani. Realizovat nejriizn&jsi sportovni aktivity. Rozvijet a prohlubovat socialni vazby tfid. Nabizet tematické vyjezdy
do zahrani¢i. Sledovat moderni trendy elektronickych médii a vhodné je propojovat s volno¢asovymi aktivitami i vyukou. Budovat
$kolni knihovnu s multimedialnim z4zemim.

Pravideln® aktualizovat a modernizovat www stranky ¥koly tak, aby poskytovaly ucelené a v&rohodné informace o ¥kole pro rodide,
zéky i §irokou vefejnost.

Zajistit fungovani a aktudlni naplii e-lemingovych kurzi moodle a elektronickych u¢ebnich materidli koly, zajistit podporu
pedagogickym pracovnikiim pro pouZivani t&chto nastroji.

Upevitovat a rozvijet spolupréaci mezi §kolou, ufady prace a ostatnimi socialnimi partnery, zejména pracoviiti spolupracujicimi pti
realizaci praktického vyudovani.

Zajistovat podminky pro préci $kolské rady tak, jak uklada zkon &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, sttednim, vy¥§im
odborném a jiném vzdg&lavani (§kolsky zékon),

ve znéni pozdgj§ich predpisi.

Partnerstvi, projekty

Aktivng se zapojit do programii OP PPR a OP VVV. Aktivn& se zapojit do projektd odborné mobility v rimci Xarxa FP. Pokradovat
v projektech praktik a vym&nnych pobytii z4kd v partnerskych skolach v Hamburku.

Materialné-technicka oblast

Pokralovat v investi¢nich zdmé&rech vym&ny dvefi v budov& $koly za dvefe lépe vyhovujici historickému vzhledu budovy,
soucasnym estetickym, kvalitativnim a tepeln& a zvukové izola¢nim poadavkim;

Dokontit projekty pfesunu spisovny ¥koly do nové sanovanych prostor $kolnf budovy;

Dokon¢it investi¢ni zimé&r opravy vngjtho plasts budovy;

Dokoncit rekonstrukci ugebny ¢&. 1 s vybudovénim posilovny, ptilehlym socidlnim zézemim a $atnou;

Dokonit rekonstrukei chodeb v 1. nadzemnim podlaZi ¥kolni budovy, véetns elektrickych a datovych rozvod, historizujici dlazby,
vodovodnich a odpadnich rozvodi a otopné soustavy;

Roz8ifit vybaveni informagniho centra ¥koly, prib&mé modernizovat poéitatové a odborné ucebny, vybavit odbornou uéebnu
odborného vycviku modernfm zatizenim platebniho styku a vybavenim prodejnich jednotek. Modernizovat sbirku udebnich
pomiicek a didaktickou techniku na Skole, priib&zng aktualizovat uditelskou i z4kovskou knihovnu;

V navaznosti na rozpotové moZnosti Skoly pokradovat ve vybavovéni potitalovych a odbornych udeben, ¥kolni knihovny
a videotéky, postupné provad&t obm&nu lavic a Zidli a dalitho inventafe v udebnach a kabinetech.

Oblast ekonomicka

Hospodafit s vyrovnanym rozpo¢tem hlavni &innosti a zabezpeit hospodarny provoz na viech usecich, pokratovat v diisledné
a naro¢né kontrolni &innosti;

Dokon¢it zavéretnou zpravu o realizaci a vyaétovani projektu 02_16 042 SSO, Praha 2, reg. &. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_042/0005361
(Sablony), dokongit zavéreénou zprévu a vyuctovani projektu 2_19_9329 Praktika a vymeéna 24k Praha — Hamburk s vyuZitim
podpory Cesko némeckého fondu budoucnosti. Aktivng se zapojit do programii a projekt Sablony II, Xarxa FP a ziskat tak dalsi
potfebné finan¢ni prosttedky pro rozvoj a &innost Skoly;

Racionalné vyuzivat a ekonomicky provozovat viechny prostory ¥koly;

Roz3ifit okruhy doplitkové &innosti $koly;

Rédné spravovat, udr¥ovat a modernizovat svéfeny majetek.

Oblast personalni

Zahgjit jednani o obm&né& pracovniki (odchody do diichodu), ndbor novych pedagogii;
Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru;
Podporovat praci pfedmétovych a metodickych komisi na $kole, zlepgit vzdjemnou spolupraci viech pedagogt.

Pedagogicka oblast

VyuZivat ICT ve vyuce, zejména integrovat projek¢ni techniku do vyuky k vyuZiti utitelem a ¥4ky p¥i rozvoji komunikace a Feseni
vzdélavacich ukoli;



S vyuzitim projektu Sablony a koordinétora spolupréce $koly a zamé&stnavatele zajistit kvalitni soci4lni partnery pro zabezpe&eni
odborného vyeviku pfimo na pracovistich obchodnich firem pro viechny obory vzd&lani, realizované specializace a zam&Feni;
Reagovat na poptavku trhu préce a po konzultaci s trady prace a potenciélnimi zam&stnavateli aktualizovat SVP o nov¢ poznatky
andvrhy odbornikii z praxe;

Dale se snaZit o zlepSovan{ vztahii mezi uliteli a 2aky, o klidnou a tvotivou pracovni atmosféru ve gkole;

VyuZit pti prevenci a feeni problémt ki kvalifikovaného $kolniho vychovného poradce a metodika prevence z vlastnich ¥ad
pedagogickych pracovniki ¥koly, ve sloZit&j§ich p¥ipadech ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou obvodu Praha
2;

Veénovat velkou pozornost spolupraci ¥koly s rodi¢i 24k a se socidlnimi partnery;

Zabezpetit pro zaky predna¥ky a rozvojové programy na aktudlni témata, zejména o protidrogové problematice, problematice
pohlavné prenositelnych nemoci, vychovy ke zdravi, ekologii a udrzitelnosti rozvoje;

Dbét na dodrzovéani $kolntho tadu, zejména na dodrzovéni v&asného pfichodu do vyudovani a dodrZovani zikazu zneuZivéni
navykovych latek;

Dbat na prevenci §ikany a diisledné fesit a postihovat i naznaky téchto negativnich tendenct;

Vést pedagogy k vyuZzivani modernich audiovizudlnich pomiicek a vypocetni techniky pfi vyu&ovani i pedagogické praci;

Vést pracovniky Skoly k ziskavani informaci a komunikaci prostrednictvim internetu a k vyuzivéani elektronické 2akovské knfZky
a komunikac¢niho prostfedi webové aplikace Bakalati.

Socialni oblast

UmoZnit zékim i pracovnikiim $koly vyuZivat nové zfizenou posilovnu i mimo vyucovaci dobu;

Systematicky pracovat s priifezovymi tématy, motivujicim zplisobem predavat zakiim informace o zdravém Zivotnim stylu, vést
zéky k zodpovédnosti za své fyzické a duSevni zdravi, k ochrané a tvorbé Zivotniho prostiedi;

Vytvotit dobré podminky k praci skolniho enviromentalisty;

PravideIn€ propagovat $kolu pofadénim a tidasti na akcich: Schola Pragensis, Remeslo Zije, Jarmark femesel, dnech otevienych
dvefi, sportovnich a jinych soutdZi, maturitnim plese apod;

Pravidelng kontrolovat vyuZivéni, aktuélnost informaci a provoz elektronické #4kovské knizky.

Partnerstvi, projekty

Pipravit hostovani 24kl z partnerskych kol Gymnézia Bornbrook a STADTTEILSCHULE FISCHBEKFALKENBERG ve 8kole
a na smluvnich pracovistich odborného vycviku v listopadu 2019, zajistit vymeénny pobyt naSich 4kt ve firmach a tandemovych
Skolach v Hamburku v kvétnu 2020. Koordinovat vymé&nné pobyty se Sttedni primyslovou Skolou Na Ttebesing a Hotelovou $kolou
Podébrady.

Praha, 8. 7. 2019

; ng. Ivo Krajitek
feditel Skoly



